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中冶新能源绿化运行消减碳足迹

三元锂离子电池已广泛应用于新能源电动汽车、储能及消费类电子产品领

域，是交通、电力、工业三大领域脱碳的重叠交汇产业，也是碳中和的开路先

锋产业。6月 14 日，欧洲议会通过《新电池法》，为出口到欧盟的电池产品设

置了更为严格的环境要求，日本与欧盟采取了协同行动，在此之前发布了针对

新能源汽车行业的《碳足迹实用指南》，业内普遍认为欧盟产品环境足迹评价

（PEF)方法将成为全球标准。为主动承担碳减排责任，国内锂电企业已纷纷行

动起来，部分企业已经发布了碳中和计划，先进企业获得了 PAS2060 碳中和认

证证书，中冶瑞木新能源科技有限公司则以 2023 年上半年全绿电运行的业绩，

提交了一份较为圆满的低碳答卷。

三元前驱体是锂离子电池的关键基础性材料，中冶瑞木新能源科技有限公

司凭借三元前驱体产品荣获河北省制造业单项冠军及河北省专精特新小巨人企

业，中镍高电压动力型前驱体主流产品市场占有率位居国内前列，获得上海钢

联授牌“中国锂电正极材料优质企业”“中国镍系优质供应商”，是行业内颇

具影响力的企业。一直以来，中冶瑞木新能源科技有限公司贯彻落实“3060”

双碳行动方案，积极践行绿色发展理念，把降耗减碳作为公司能源管理的首要

目标，通过生产工艺不断优化、生产效率稳步提升、重点用能设备强力管控、

跑冒滴漏持续治理等管理措施，碳排放强度连年下降，以全公司为核算边界，

以电、蒸汽、水的全部消耗为核算范围，2021 年万元营业收入碳排放强度同比

下降 50.3%，2022 年万元营业收入碳排放降同比再降 22.8%，脱碳速度明显快

于全国平均水平。 （下接 B版）
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2022 年 3 月，《河北省促进绿色消费实施方案》出台，中冶瑞木新能

源科技有限公司积极参与冀北电力交易平台推出的绿电交易，全年共采购绿

电 1326 万千瓦时，相当于减排二氧化碳 10967 吨。2023 年 3 月，国网发布

《关于推进绿电绿证市场建设助力能源消费绿色低碳转型的通知》，中冶瑞

木新能源科技有限公司积极与售电公司沟通，充分利用张北新能源基地的绿

电资源，寻找绿电供应方，积极推动绿电采购工作，今年上半年共完成绿电

交易 6次，交易绿电 3381 万千瓦时，实现了全公司 100%绿电运行的目标，

相当于减排二氧化碳 27957 吨，二氧化硫 15.9 吨，氮氧化物 14.5 吨，减排

效果明显，创造了良好的社会效益和环境效益。

目前，中冶瑞木新能源科技有限公司正在以提升电机能效为目标，开展

稀土永磁电机降耗实验验证；以余热余能利用为目标，开展生产区采暖余能

利用改造、空压机余能利用改造；以自发自用绿电为目标，启动分布式光伏

电站的建设工作，以上降碳措施实施之后，预计可减排二氧化碳 11390 吨/

年。绿色赋能，扬帆远航,中冶瑞木新能源科技有限公司将以自身低碳化生

产为努力目标，积极开展“绿色工厂”认证，与上下游同行协同行动，为消

减三大领域碳足迹贡献“前驱”力量。

中冶新能源绿化运行倾力消减碳足迹
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中冶新能源举办庆七一“学贯二十大，奋进新征程”知识竞赛

为深入学习贯彻落实党的二十大精神，营造勤于学习、善于思考、勇于实践、敢

于创新的浓厚氛围，引导全体职工真学真用、学深悟透，切实把思想和行动统一到党

的二十大精神上来，2023 年 6 月 29 日，中冶瑞木新能源科技有限公司召开庆七一“学

贯二十大，奋进新征程”知识竞赛活动。公司领导安栋梁、杨洪新出席活动。

此次竞赛以党史、党的二十大报告、中国五矿及中冶集团党建工作会议和党风廉

政建设工作会议精神有关内容设置题目，共有职能部门第一党支部代表队、职能部门

第二党支部代表队、浸出车间党支部代表队、萃取车间党支部代表队、合成车间党支

部代表队、公辅车间党支部代表队、技术研发党支部代表队、团委代表队 8 支队伍参

赛。竞赛分为传统必答类、趣味表演类、游戏抢答类三个阶段，其中传统必答类开展

车轮战，趣味表演类通过“你来比划我来猜”的方式开展，增加了比赛的趣味性，游

戏抢答类分为“看图识党史”“灯谜鉴党史”“影音辨党史”“诗歌悟党史”四个环节。

答题现场，各选手认真听题答题、沉着冷静应对，在必答题环节，各代表队斗志昂扬、

胸有成竹、分数不断攀升；在表演环节，选手们绘声绘色、默契十足；在抢答环节，

台上选手严阵以待，台下观众掌声不断，赛出了水平、赛出了风格，展现出过硬的理

论素养和良好的精神风貌。通过现场激烈的角逐，最终职能部门第一党支部获得本次

比赛的第一名；技术研发党支部和萃取车间党支部获得本次比赛的第二名；合成车间

党支部、浸出车间党支部、团委代表队、职能部门第二党支部、公辅车间党支部获得

本次比赛的第三名。

杨洪新在比赛闭幕式上强调，知识竞赛是检验理论学习成效的“练兵场”，本次知

识竞赛是公司贯彻落实党的二十大精神的一项重要举措，旨在以赛促学、以学促知、

以知促用，切实引导全体干部职工深刻领悟党的二十大提出的新思想和新论断、新部

署和新要求，完整、准确、全面领会党的二十大精神，为即将到来的第二批“学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想”主题教育奠定了良好的理论基础。希望大家

能够以此次比赛为契机，收获知识、收获友谊，立足本职岗位，以学习之举，破思想

之冰，见工作之效，出发展之力，在新征程中奋力谱写公司高质量发展的崭新篇章。
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中冶瑞木新能源科技有限公司荣获 2023 年“安全生产月”

先进单位、先进个人、最美应急代言人称号

7 月 21 日，全国安全生产月活动落下帷幕，中冶瑞木新能源科技有限
公司喜获 2023 年全区“安全生产月”活动先进单位荣誉称号，公辅车间姜
德纹荣获 2023 年度曹妃甸区安全生产月“先进个人”荣誉称号；成品车间
刘昊荣获 2023 年度曹妃甸区安全生产月“最美应急代言人”荣誉称号

2023 年 6月是第 22 个全国安全生产月活动，中冶瑞木新能源科技有限
公司超前谋划、积极组织、认真落实、扎实开展深入学习“安全应急”主题
演讲比赛，“冀时安全”安全知识网络竞赛，溶剂油库火灾事故应急演练，
安全宣传“五进”、安全生产大讲堂等全国安全生产月活动，进一步增强了
员工安全生产意识、提高了员工安全生产素养，全面促进了公司安全生产水
平不断上升。在活动期间，涌现出一批工作成绩突出的优秀个人，并荣获了
曹妃甸区荣誉称号。

公辅车间姜德纹，自 2022 年 3 月担任车间安全员以来，始终秉承高标
准、严要求的工作态度，积极进取、脚踏实地的开展车间安全管理工作，努
力为车间员工创造良好的安全环境；在全国安全生产月活动期间，认真开展
不同形式的特色安全活动，不断拉动车间安全管理上升，他用自己对工作的
热情、行动影响着公司每一名安全管理者及身边的每一位员工。取得了成绩，
赢得了赞赏。在 2023 年度曹妃甸区安全生产月活动中被区安委办评为“先
进个人”。

成品车间刘昊，自 2021 年入厂至今一直从事合成岗主操工作。他在岗
位上工作严谨、踏实肯干、一丝不苟、兢兢业业，在安全生产月活动期间，
他把每一次日常巡检都当成一次排查安全隐患的机会，把每一次安全演练都
当做一次真实事故去应对处置，他的座右铭是“维护车间生产安全是我的责
任”“消除事故隐患是我的安全使命”他用他的行动讲述着安全故事，传递
着安全声音，他为安全代言！为安全生产代言，得到车间和同事一致好评。
在 2023 年度曹妃甸区安全生产月活动中被区安委办评为“最美应急代言
人”。

公司号召全员向先进学习、持续开展好安全生产、应急管理的宣教活动，
增强全员安全意识，提升公众安全素养，为扎实推进安全生产良好环境努力
奋斗。
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今年以来，中治瑞木新能源科技有限公司认真落实上级公司和地方

政府部门管理要求，不断完善安全生产基础工作，不断开展特色活动拉

动安全生产管理工作稳步上升，公司各级各部门齐抓共管上下联动，通

过开展教育培训、互联互保、设立班组兼职安全员、落实危险作业措施、

加强安全队伍建设等一系列安全措施及管理活动，公司上半年安全生产

工作呈现出稳定的良好态势。

齐抓共管凝聚力，同心协力保安全
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中冶新能源开展安全生产应急演练

为扎实开展“安全生产月”活动，中冶新能源紧扣“人人讲安全，个个会

应急”主题，于 6 月 29 日成功开展了火灾事故应急演练。公司领导及 12个管

理部门8个生产车间共计100余人到场参加演练，曹妃甸工业区消防救援大队、

钢电园区管委会相关领导到场对演练观摩指导。

本次演练设置了发现险情、现场处置、启动公司级预案、警戒疏散、抢险

救灾、医疗救护、物资供应、演练总结等环节。演练模拟溶剂油库发生火灾事

故，作业人员发现火情立即对初期火灾进行扑救，车间和公司迅速启动应急预

案，各应急小组按照职责分工迅速行动，进行处置。演练过程各环节设置合理、

人员处置得当、响应快速及时，演练取得圆满成功。

演练结束后，公司总经理卢东昱、曹妃甸工业区消防救援队大队长范全刚

分别对演练进行了点评，认真分析了演练中的各个环节，强调了火灾扑救的重

点步骤和注意事项，对加强应急工作提出了要求。

通过此次演练，公司对火灾事故预防预警和快速处置能力得到了增强，各

车间、部门应对安全突发事件的联动处置能力得到了进一步提升。

后续，中冶瑞木新能源科技有限公司将继续完善应急处置机制，全面排查

安全隐患，不断加强安全教育培训和演练，使广大员工“人人讲安全，个个会

应急”，全面筑牢安全生产防线。

（作者：安全环保部张杰）
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中冶新能源积极开展安全生产月主题活动

今年 6 月是全国第 22 个“安全生产月”，中冶新能源按照上级集团

和政府部门的活动部署，积极开展形式多样的主题活动，进一步聚焦强

化安全生产理念和责任落实。

公司召开 2023 年“安全生产月”暨“防风险、查隐患、保安全”重

点行业重点企业安全生产百日竞赛活动启动会。公司领导带领大家学习

习近平总书记关于安全生产重要论述，要求以时时放心不下的责任感抓

好安全生产工作，强化互联互保机制，坚持安全生产底线，防范新的安

全风险，实现年度零事故工作目标。

公司各车间、部门积极行动，紧紧围绕“人人讲安全、个个会应急”

活动主题，举办 2023 年“安全生产月”启动仪式，公司领导深入车间、

班组，开展“一把手讲安全”、安全宣誓签名、观看安全教育影片和典

型事故案例，全面启动“安全生产月”活动。

公司不仅积极开展安全生产月活动，还根据自身安全管理特点，开

展了“相互关爱、平安度夏”安全生产专项行动。此专项行动自 5 月 20

日开始，历时 152 天，通过强化教育培训、固化互联互保、设立班组兼

职安全员、落实防暑降温措施、加强安全队伍建设等举措，进一步强化

暑期安全风险管控及隐患治理，通过严防、严教、严查、严管增强各级

人员做好安全工作的责任感与紧迫感，不断深化安全生产责任制的落实，

防范生产安全事故发生。
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氧化钪车间安全月特色活动

为有效预防和及时处置安全事故的发生，氧化钪车间组织员工开展以预

防为主的安全特色活动。首先是氧化钪车间后处理丙班讲解由高温气象条件

引发的中暑事件的急救方法，以及防暑降温药品的使用及存放处，重点讲解

预防中暑的方法和普及防暑降温常识。目的是引起员工对高温中暑造成的危

害的重视，提高员工的应急处置能力，保证大家平安度夏。

其次是氧化钪车间后处理乙班开展火灾逃生自救知识培训。隐患险于明

火，防范胜于救灾，夏季炎热火灾多发，乙班从预防火灾、火灾逃生两方面

进行班组内部培训，着重讲解灭火器及消防栓的使用方法，确保每名班组成

员都能熟练使用灭火器及消防栓，从而提高员工面对火灾的应急救援能力。

最后是氧化钪车间后处理甲班开展灭火器、消防栓的正确使用方法培训。

兼职安全员陈坛杰组织班组成员观看视频，一方面学习不同类型灭火器的用

途及使用方法，另一方面学习消防栓的使用方法，扑灭初期火灾使用消防软

管，火势较大使用消防水带。

氧化钪车间主任张文浩作为主讲人对甲乙丙三个班组轮流进行培训，主

要从安全用电及预防、触电急救、用电常识三方面展开，让员工充分了解安

全用电的重要性，平时多了解、多预防，居安思危，消除“麻痹”心理，确

保安全有序用电。 （作者：氧化钪车间高乾）
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此外，6 月 21 日，财政部等三部门发布关于延续和优化新能源汽车车辆购置税减免政策的公告，

对购置日期在 2024 年 1 月 1日至 2025 年 12 月 31 日期间的新能源汽车免征车辆购置税，其中，每辆

新能源乘用车免税额不超过 3 万元；对购置日期在 2026 年 1 月 1日至 2027 年 12 月 31 日期间的新能

源汽车减半征收车辆购置税，其中，每辆新能源乘用车减税额不超过 1.5 万元。乘联会分析，新能源

车购税“两免两减”政策力度超强。新能源车支持政策的 4 年新周期，体现了党和国家对新能源发展

的强力支持。新能源车政策的稳定，是长期利好新能源车市场。车购税的“两免两减”政策对插混与

纯电动两类产品一视同仁，这对插混的发展有巨大的促进作用。

此次超预期的新能源车购税“两免两减”政策是重大利好。由于欧洲的插混地位下降，中国的插

混新能源地位稳定、惠及车型广泛，中国新能源车的内部结构或将呈现独有的发展特征。新能源车购

税“两免两减”政策，有利于企业在当前阶段稳定技术路线后，保持后续开发投入和持续升级产品，

插混产品对燃油车和普混车型的政策替代更加明显。乘联会粗步测算，在 2016 年-2022 年的总体新能

源乘用车车购税的金额为 1,690 亿元，而 2023 年应该能达到 1,130 亿元，达到前 8 年总额的 67%。在

2025 年免税最后一年，新能源车购税应该能达到峰值，接近 2,000 亿的年度免税规模，超强的免税力

度体现了超预期的国家政策支持。乘联会预计，2024-2027 年国产新能源车的免税额达超 5,200 亿元，

相当于 2016-2022 年的总体新能源车购税金额 1,690 亿元的 3 倍，政策对新能源的支持力度超强。另

外，中国汽车动力电池产业创新联盟最新发布的数据显示，产量方面，6 月，我国动力电池产量共计

60.1GWh，同比增长 45.7%，环比增长 6.3%。其中三元电池产量 17.7GWh，占总产量 29.4%，同比下降

4.2%，环比下降 4.9%；磷酸铁锂电池产量 42.2GWh，占总产量 70.3%，同比增长 86.3%，环比增长 11.7%。

上半年，我国动力电池累计产量 293.6GWh，累计同比增长 36.8%。其中三元电池累计产量 99.6GWh，

占总产量 33.9%，累计同比增长 12.6%；磷酸铁锂电池累计产量 193.5GWh，占总产量 65.9%，累计同比

增长 53.8%。销量方面，6 月，我国动力电池销量共计 52.2GWh，同比增长 9.9%。其中三元电池销量

18.4GWh，占总销量 35.2%，同比下降 16.8%；磷酸铁锂电池销量 33.7GWh，占总销量 64.5%，同比增长

33.0%。上半年，我国动力电池累计销量达 256.5GWh，累计同比增长 17.5%。其中三元电池累计销量

99.8GWh，占总销量 38.9%，累计同比增长 10.9%；磷酸铁锂电池累计销量 156.3GWh，占总销量 60.9%，

累计同比增长 22.0%。装车量方面，6月，我国动力电池装车量 32.9GWh，同比增长 21.8%，环比增长

16.5%。其中三元电池装车量 10.1GWh，占总装车量 30.6%，同比下降 13%，环比增长 11.6%；磷酸铁锂

电池装车量 22.7GWh，占总装车量 69.1%，同比增长 47.5%，环比增长 18.7%。上半年，我国动力电池

累计装车量 152.1GWh，累计同比增长 38.1%。其中三元电池累计装车量 48.0GWh，占总装车量 31.5%，

累计同比增长 5.2%；磷酸铁锂电池累计装车量 103.9GWh，占总装车量 68.3%，累计同比增长 61.5%。

出口方面，6 月，我国动力电池企业电池出口共计 10.0GWh。其中三元电池出口 6.6GWh，占总出

口 66.3%；磷酸铁锂电池出口 3.3GWh，占总出口 32.5%。

上半年，我国动力电池企业电池累计出口达 56.7GWh。其中三元电池累计出口 39.4GWh，占总出口

69.4%；磷酸铁锂电池累计出口 17.2GWh，占总出口 30.3%。

值得一提的是，6 月，中国汽车动力电池产业创新联盟首次对外披露储能电池月度数据。根据目

前数据统计范围，储能电池销量以磷酸铁锂电池为主，占比超 99%。上半年，我国储能电池累计出口

达 6.3GWh，其中磷酸铁锂电池累计出口 6.3GWh。

7 月 11 日，据中国充电联盟发布的最新数据显示，上半年，我国充电基础设施增量为 144.2 万台，

其中公共充电桩增量为 35.1 万台，随车配建私人充电桩增量为 109.1 万台，同比上升 18.6%。截止 2023

年 6 月，全国充电基础设施累计数量为 665.2 万台，同比增加 69.8%。25 个省份公共桩保有量超过 1

万台，充电服务网点密度持续健全丰富。

充电基础设施与电动汽车对比情况方面，上半年，我国充电基础设施增量为 144.2 万台，新能源

汽车销量 374.7 万辆，充电基础设施与新能源汽车继续快速增长。桩车增量比为 1:2.6，充电基础设

施建设能够基本满足新能源汽车的快速发展。


