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为深入实施人才强企战略，持续增强企业核心竞争力，全面提升干部人才队

伍综合素质和履职能力，6 月 25 日至 26 日，中冶新能源成功举办 2025 年干部

管理能力提升培训。

此次培训聚焦战略思维、团队引领、高效执行及横向沟通等核心内容，旨在

进一步加强人才队伍建设，提升干部解决问题的能力、带队伍的能力以及抓落实

的能力。提升干部管理能力是驱动组织创新发展、优化人才梯队结构、强化组织

治理效能的关键举措。通过常态化培训，将显著提升工作绩效，激发队伍内生动

力，并强化未来干部人才储备，为高质量发展提供坚强组织保障。共有 42 名关

键岗位干部、年轻干部及骨干员工参加培训。

本次培训特邀资深企业经营管理与领导力沙盘实战专家授课。课程聚焦管理

原理精要、实战管理技巧、高效横向沟通等核心模块，创新采用情境模拟、案例

深析、沙盘推演等多元化互动教学模式，将抽象的管理智慧转化为生动可感的实

战场景。培训过程中，每组案例都直击管理痛点，以深入浅出的讲解引发学员深

度思考，每轮研讨都迸发思想火花，通过观点交锋凝聚管理智慧，真正实现了“寓

教于乐、寓学于趣”的培训效果。

大家纷纷表示，将以此次培训为契机，持续提升管理工作的科学性与艺术性，

把所学所悟转化为推动企业高质量发展的“管理新动能”。
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