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持续创新发展，共筑世界未来

朱可炳到中冶新能源调研

5 月 13 日，中国五矿总经理、党组副书记朱可炳调研中冶新能源，并亲切慰问一线

干部职工。

朱可炳先后调研氧化钪车间、中央控制室、铝钪中间合金试验线现场，重点了解钪

系材料生产工艺与技术优化、产品应用与市场前景、科技研发与未来规划。他强调，要

加强产业协同，依托中国五矿“链长链主制”，联合上下游走出重构新能源产业链生态

的新路子，实现可持续健康发展。要加强技术创新协同，在电池壳、铝箔等产品领域开

展合作研发，攻克技术瓶颈，探索钪合金元素应用新场景，同时持续优化三元前驱体、

硫酸镍、氧化钪等产品工艺。要加强安全管理，全面开展隐患排查治理，筑牢安全生产

防线。要加强党建引领，扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，以党建特色品

牌建设为抓手推进党建与业务融合，涵养正气充盈、向上向善、和谐稳定的良好政治生

态。

中国五矿总部相关部门负责人陪同调研。
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中冶新能源党委理论学习中心组深入学习贯彻习近平总书记关于贯彻落

实中央八项规定、加强党的作风建设的重要论述

5 月 27 日，中冶新能源党委继续围绕深入贯彻中央八项规定精神学习教育，开展党委理

论学习中心组 2025 年第四次集中学习研讨。会议深入学习了《党的十八大以来深入贯彻中央

八项规定精神的成效和经验》

《习近平总书记关于深入贯

彻中央八项规定精神重要论

述》以及《八项规定改变中国》

进一步把握新时代加强党的

作风建设的理论逻辑、历史逻

辑和实践逻辑，持续巩固深化

学习教育思想基础。党委副书

记、总经理卢东昱主持会议并

讲话，党委其他成员领学相关

内容并作交流研讨。

会议指出，党的十八大以来深入贯彻中央八项规定精神的成效和经验，充分体现了新时

代习近平总书记、党中央以中央八项规定“小切口”撬动党风政风、社风民风“大转变”的

非凡实践，为公司各级党员干部职工自觉对照落实、切实转变作风作出了引领表率。我们要

坚持以深学细悟持续筑牢思想根基，深入学习《习近平关于加强党的作风建设论述摘编》等

内容，把握新时代党的作风建设逻辑；要以“关键少数”示范带动“绝大多数”，领导班子

要在读书班、中心组学习等活动中领学带学，到基层党支部导学督学，既深入调研，也督促

各单位落实学习教育，一体推进学查改，将学习成果转化为企业发展动力；要以案为鉴强化

学习教育成效，利用周边警示教育基地，组织党员干部和职工群众参观学习，以沉浸式教育

敲响廉洁警钟，引导党员干部职工将其内化于心、外化于行，转化为作风建设实践和推动企

业高质量发展的动力。

会议强调，要从“为什么”“是什么”“怎么样”三个维度深刻理解中央八项规定精神

的实质内涵；要持续做好学习教育各项重点工作，进一步深化学习研讨，组织党员干部原原

本本研读，将深入贯彻中央八项规定精神的成效和经验运用到加强党的作风建设的具体实践

中去，推动党的作风建设取得新成效；要进一步抓实整改整治，针对查找问题主动认领、上

下联动，实行销号管理；要进一步加强警示教育，推动以案促学、以案促改，强化警示震慑

作用。

公司其他班子成员、非班子高管、各单位负责人及各党支部书记列席会议。
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深入贯彻中央八项规定精神学习教育开展以来，中冶新能源党委坚决扛起政治责任，将

学、查、改一体推进，教育引导各级党员干部在学中知敬畏、在查中找差距、在改中见实效，

全力把学习教育成果转化为企业建设的具体行动和实际成效。

3月 26 日，中冶新能源党委召开专题会议，深入学习领会习近平总书记关于落实中央八

项规定精神的重要论述，贯彻落实集团公司党组、中国中冶党委有关要求，对中冶新能源开

展深入贯彻中央八项规定精神学习教育进行部署；4 月 3 日，研究制订学习教育工作方案，

细化 9个方面具体任务，明确完成时限。各级党组织迅速响应，以召开党委理论学习中心组

学习会、支部“三会一课”“主题党日”等形式，传达中央精神和中国五矿党组要求，确保

学习教育精准下沉、快速落地。中冶新能源党委组建学习教育工作专班，举办集中培训会，

深度解读上级文件精神，抓好精准指导。工作专班及时印发转发各类文件，对把握落实好学

习研讨、查摆问题、整改整治等具体要求加强指导，确保学习教育方向不偏、稳步推进。

以学为先、以学促干。中冶新能源党委深刻把握学习教育的切入点和着力点，学原文、

悟精神，力求在理论学习特色制度机制中学深悟透，筑牢思想理论根基。利用党委会、总经

理办公会及各专题会“第一议题”跟进学习习近平总书记关于学习教育的重要讲话和重要指

示批示精神，把准学习教育方向；组织中心组学习会、专题读书班，原原本本学习《习近平

关于加强党的作风建设论述摘编》等内容，用好《违反中央八项规定及其实施细则典型案例》，

针对突出、典型问题深入研讨，为查深查准问题奠定坚实思想基础；把学习中央八项规定及

其实施细则精神、《摘编》作为必修课纳入各类培训，党群部每月印发学习指引，指导各单

位打造学习阵地。

中冶新能源党委班子主动认领责任，以上率下查摆问题，把自己摆进去、把职责摆进去、

把工作摆进去，紧密联系实际开展“过筛子”排查，详细梳理每个问题的具体表现；纪检审

计部结合企业、基层员工对公司领导班子贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神的意见建

议，深入挖掘“问题在基层、根子在上面”的问题，4月 29 日印发问题清单，形成台账，开

展查摆；各党支部组织党员通过自己找、群众提、上级点、互相帮等多种方式查摆问题。

中冶新能源党委牢固树立“解决真问题、真解决问题”的鲜明导向，做到先查先改、边

查边改、立查立改，通过学习教育，引导党员干部强化执行力，提升工作效率；坚持“精简

务实高效”原则，严格清理、减少各类会议活动；各级党组织规范建立查摆问题清单和集中

整治台账，对问题逐一攻坚，做到完成一项销号一项，坚决杜绝整治工作流于形式。

新 兴 产 业 领 跑 者

Emerging Industry Leader

中冶新能源党委扎实推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育
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中冶新能源召开 2025 年“安全生产月”启动会

5 月 27 日，中冶新能源举行 2025 年“安全生产月”活动启动仪式，部署 2025 年“安全

生产月”各项工作。公司党委副书记、总经理卢东昱出席会议并讲授安全生产公开课，公司

领导及车间、部门负责人等管理人员出席会议。

会议传达学习了习近平总书记关于汛期安全防范工作的重要指示批示精神和对安全生产

的重要论述，学习了《重大事故隐患判定标准》，宣读了中冶新能源 2025 年安全生产月活动

方案。

会议强调一是要提高政治站位，强化责任落实。深刻吸取近期事故教训，严格落实安全

责任，全力防范事故发生。二是要深入进行隐患排查治理，以“查找身边安全隐患”为核心，

以“事故隐患排查报告奖励活动”为抓手，扎实开展安全生产月活动。三是深化互联互保，

针对暑期人员易疲劳懈怠、设备故障风险增加、高温暴雨天气频发等风险，有针对性采取防

范措施，通过深化互联互保机制有力抓好暑期安全生产工作。四是明确年度目标，将安全落

实在每一件事上、每一次操作上、每一次的工作安排上，强化过程管控，守住安全底线。

最后，参会人员在安全生产月条幅上郑重签字，表达了对安全生产的承诺和决心，将以

实际行动践行“人人讲安全、个个会应急”理念。

启动仪式结束后，安全生产月活动正式开始，公司邀请河北省安全专家为参会人员开展

了事故隐患排查专项培训，并观看了《人人讲安全 个个会应急》安全月主题宣传片

（作者：安全环保部刘昊）
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5 月 23 日上午，中冶新能源召开劳动模范和先进青年表彰大会。公司总经理、党

委副书记卢东昱出席会议并讲话；五矿新能党委委员、副总经理胡泽星宣读获得河北

省和集团公司劳动模范及“五四”表彰人员名单；副董事长安栋梁宣读获中国中冶“五

四”表彰名单；党委委员、总会计师李智宣读公司“五四”评选表彰决定。会议由公

司党委委员、纪委书记杨洪新主持。河北省 2024 年劳动模范周卓星、中国五矿

2023-2025 年度劳动模范范喆、中国五矿 2024 年度青年岗位能手刘康作交流发言。

会议首先传达学习了习近平总书记在庆祝中华全国总工会成立100周年暨全国劳

动模范和先进工作者表彰大会上的重要讲话精神、集团公司劳动模范和先进青年表彰

大会暨党建工作月例会精神，回顾了中冶新能源成立以来的奋斗历程。

会议要求，一要增强荣誉感培育，通过强化价值认同、完善激励机制和打造荣誉

文化，激发团队奋斗精神，在守护与创造荣誉的过程中实现个体价值与集体发展的双

向成就。二要重视技能人才培养，完善“管理+技术+技能”晋升体系，组织培训、比

武及行业交流，打造“明星班组”，建立“贡献-奖励”挂钩机制。三要深化管理创

新，常态化开展好管理提升工作，用思维创新带动管理创新和技术创新，真正做到“解

决一个问题、规范一个领域、完善一套制度、形成一套机制”，实现高质量发展。

会议对河北省劳动模范，集团公司 2023-2025 年度劳动模范，集团公司 2023、2024

年度青年岗位能手、优秀共青团员进行了祝贺，对获得中国中冶和公司 2024 年度“五

四”表彰的集体及个人进行了颁奖。

公司市区级技能大赛获奖人员、劳动竞赛技术状元和技术标兵、年度先进工作标

兵，非班子高管及各单位主要负责人参加会议。

中冶新能源召开劳动模范和先进青年表彰大会
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分区明责提效能 密封攻坚破难题

2025 年 5 月 22 日，生产管理部以"责任到岗无盲区、专项检查见实效"为目标，聚焦 6S

管理两大任务，3-4 月期间通过岗位分区管理体系落地与专项检查行动，实现现场管理从"突

击整治"向"常态管控"的深度转变，现将纪实成果与部署安排汇报如下！

一、岗位分区管理：责任网格筑牢管控根基

生产管理部依据《车间 6S 岗位标准书》，将各车间以责任网格的形式进行划

分，制定《车间 6S 岗位责任区分布图》、《车间 6S 岗位责任区明细表》规范管理

标准。实现全域责任区覆盖无死角、岗位责任细化到“人岗匹配”、并构建“PDCA”

闭环体系，建立“岗位自查-车间巡查-公司检查”三级检查机制，实现“责任可追

溯、问题可闭环”，并根据公司抽查结果在《中冶新能源精益 6S 管理日常检查奖

分统计表》的周查项中予以评分

二、密封专项行动：技术创新攻克行业顽疾

生产管理部组织各车间开展密封专项行动攻关，成效显著，如萃取车间用 PVC

胶板覆盖缝隙，用塑料焊接工艺进行焊接，解决了密封不严问题，较胶带密封也更

加美观；镍液除油装置更换为玻璃钢材质，解决受热臌胀漏液问题；氧化钪车间萃

取箱完成塑钢窗更换，气味泄露减轻；萃取槽采用“裂缝注浆+钢板加固”，渗漏

修复时间大幅缩短等。接下来生产管理部将在保障车间自主创新的同时，协调相关

资源，推动密封专项行动从“单点突破”向“系统提升”跨越。

三、管理下沉提效：压实 6S 管理

生产管理部将加大 6S 管理力度：以责任区方案落实与每周侧重检查项为突破

点进行检查；生产管理部将参加车间 6S 月度总结会，重点督导车间及密封治理技

术攻关，从管理维度推动责任落地与技术突破；同时，依托 6S 周计划甘特图实施

动态抽查，由 6S 干事、秘书长聚焦计划执行进度与整改闭环情况开展重点检查，

同步通过加大考核力度和奖励力度，形成“目标明确、督导到位、奖惩分明”的管

理闭环，持续夯实 6S 管理基础。
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1-4 月国内动力电池装车量 TOP15

G
从装车量数据来看，4月，我国动力电池装车量环比下滑、磷酸铁锂电池装车下滑，三元

电池份额持续萎缩，头部企业领先地位稳固，二三线企业寻求突破，产业链正在经历深度调

整。

近日，中国汽车动力电池产业创新联盟发布动力电池月度装车量数据，4 月，我国动力电

池装车量 54.1GWh，环比下降 4.3%，同比增长 52.8%。其中三元电池装车量 9.3GWh，占总装

车量 17.2%，环比下降 7.0%，同比下降 6.3%；磷酸铁锂电池装车量 44.8GWh，占总装车量 82.8%，
环比下降 3.8%，同比增长 75.9%。

1-4 月，我国动力电池累计装车量 184.3GWh，累计同比增长 52.8%。其中三元电池累计

装车量 34.3GWh，占总装车量 18.6%，累计同比下降 15.9%；磷酸铁锂电池累计装车量

150.0GWh，占总装车量 81.4%，累计同比增长 88.0%。
从装车量数据来看，4月，我国动力电池装车量环比下滑、磷酸铁锂电池装车下滑，三元

电池份额持续萎缩，头部企业领先地位稳固，二三线企业寻求突破，产业链正在经历深度调

整。

4 月，我国新能源汽车市场共计 40 家动力电池企业实现装车配套，和去年同期一致。排

名前 3 家、前 5 家、前 10 家动力电池企业动力电池装车量分别为 39.1GWh、44.3GWh 和

50.6GWh，占总装车量比分别为 72.3%、81.8%和 93.5%，前 10 家占比较去年同期减少 3.0 个

百分点。

1-4 月，我国新能源汽车市场共计 48 家动力电池企业实现装车配套，较去年增加 1 家，

排名前 3 家、前 5家、前 10 家动力电池企业动力电池装车量分别为 134.5GWh、151.7GWh和

172.0GWh，占总装车量比分别为 73.0%、82.3%和 93.3%。
从国内动力电池 TOP15 排名来看，与 3 月份相比，4 月，第一梯队公司宁德时代与比亚

迪地位稳固，二三梯队企业仍竞争激烈。欣旺达由第 7 名升至第 6 名；瑞浦兰钧由第 9 名升

至第 7 名；正力新能由第 10 名升至第 8 名；蜂巢能源由第 6 降至第 9 名；极电新能源由 11
名升至第 10 名；LG新能源由第 8 名掉出前十名，降至第 11名；因湃电池与多氟多排名互换，

多氟多排第 12 名，因湃电池排第 13 名；楚能新能源升至第 14 名，远航锦锂排名 15 不变，

耀宁新能源掉出 TOP15。
从市场份额来看，与 3月份相比，4月，中创新航、比亚迪、国轩高科、正力新能、瑞浦

兰钧、楚能新能源、欣旺达、远航锦锂、多氟多、极电新能源，其中，中创新航增速最高。

与一季度相比，1-4 月，我国动力电池装车量前 8 家企业排名没有变化，LG 新能源与正

力新能排名互换，正力新能排名第 9，LG新能源掉出前十名，降至第 11 名，极电新能源排名

第 10 不变，因湃电池、多氟多、楚能新能源位列 12、13、14 不变，远航锦锂替代耀宁新能

源升至第 15 名。

从市场份额来看，宁德时代、中创新航、欣旺达、LG新能源、亿纬锂能、蜂巢能源市占

率同比下滑，其中宁德时代下降最为明显。

此外，中国汽车动力电池产业创新联盟公布的动力和其他电池关键材料需求概算数据显

示，4 月，我国动力和其他电池用三元材料 4.1 万吨，磷酸铁锂材料 22.4万吨；负极材料 13.7
万吨；隔膜 17.7亿平方米；三元电池用电解液 1.9 万吨，磷酸铁锂电池用电解液 12.3万吨。

1-4月，我国动力和其他电池用三元材料 15.4万吨，磷酸铁锂材料 84.5 万吨；负极材料

51.5万吨；隔膜 66.6 亿平方米；三元电池用电解液 7.1万吨，磷酸铁锂电池用电解液 46.4 万

吨。


