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功举办 2026 年干部管理第一期培训班

为深化“系统育才”工程，全面提升管理干部履职能力，

推动人才队伍建设与企业发展同频共振，5 月 30 日至 31 日，

中冶新能源（以下简称公司）举办 2026 年干部管理第一期

培训。公司党委副书记、总经理卢东昱出席开班式并做动员

讲话，50 名核心管理骨干参训。

本次培训紧扣管理能力提升核心要求，特邀中国人民大

学徐世勇教授现场授课。徐教授深耕组织行为学、领导力研

究领域多年，拥有丰富的理论积淀与实战经验。为期两天的

课程体系完整、直击痛点，围绕“管理者角色定位”“自我

认知与压力管理”“团队激励与冲突解决”“授权管理与向上

沟通”“组织能力建设”等重点模块系统授课。通过经典管

理案例与企业实践分析，拆解中层与基层管理者的核心职责，

剖析团队管理中的常见难题，分享自我提升、高效带队、凝

心聚力的实用方法，引导学员厘清管理思路、补齐能力短板。

培训期间，学员全程投入、认真聆听、深入思考，结合

日常管理难点交流探讨、碰撞思路。大家一致表示，此次培

训内容务实、贴合公司实际，既更新了管理理念、拓宽了认

知格局，又掌握了可落地的管理方法，为后续履职担当、带

队攻坚筑牢能力基础。



本次培训，是公司强化管理队伍、筑牢高质量发展人才

根基的重要举措。下一步，公司将持续开展管理赋能系列培

训，坚持以学启思、以学促行，以专业培训破解管理难题、

拓宽发展视野，帮助管理员打破认知壁垒、明晰工作路径、

锤炼系统思维。全力打造一支懂管理、善带队、能攻坚的骨

干队伍，以专业化管理能力助力企业提质增效、稳步前行。
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