学习筑基！中冶新能源管理赋能培训：铸干部系统思维、强闭环解题硬功

为深入实施人才强企战略，近日，中冶新能源举办2025年管理提升第2期培训。面对新能源行业不断加剧的竞争形势，站在公司二期项目全面投产和“十五五”举旗定向的关键节点，在总结第1期培训基础上，中冶新能源以“强化算账经营、全面提升履职效能”为目标，为中层干部补齐能力素质短板、提升经营管理水平量身定制课程，特邀中国人民大学徐世勇教授围绕“管理的道与术”系统授课。43名关键岗位干部与骨干成员通过2天脱岗沉浸式学习，从理论筑基到实战落地层层深入，将管理理论与企业实际案例的深度融合，收到了预期效果，有效促进了参训人员的履职能力和经营管理水平提升，将为公司高质量发展提供持续动能。
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