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持续创新发展，共筑世界未来

中冶新能源党委召开扩大会暨党建工作领导小组会

总结深入贯彻中央八项规定精神学习教育 推进作风建设常态化

长效化
9 月 19 日，中冶新能源党委召开扩大会暨党建工作领导小组会，深入学习习近平

总书记关于学习教育的重要指示精神，贯彻落实中央党的建设工作领导小组会议和集团

公司党组扩大会暨党建工作领导小组会议精神，系统总结公司学习教育开展情况，研究

部署推进作风建设常态化长效化工作。党委副书记、总经理卢东昱主持会议并讲话，党

委委员、纪委书记易晓新作学习教育总结，党委其他班子成员出席会议。

会议指出，自学习教育开展以来，在中国五矿党组、五矿新能党委指导下，公司党

委持续强化理论武装，班子带头通过专题读书班、中心组学习等形式深学细悟，党员干

部对党的创新理论认同感不断增强；整改整治见行见效，聚焦“四风”问题查摆整改，

召开一线员工谏言座谈会，纠治作风顽疾；制度机制不断完善，推动作风建设从“集中

整顿”向“常态长效”转变；发展动能有效激发，13 支党员突击队认领并推进生产经营

瓶颈攻坚任务，干事创业氛围更浓厚。

会议强调，要清醒认识到落实中央八项规定精神不可能一蹴而就、一劳永逸，必须

以“永远在路上”的坚韧，切实把作风建设成效优势转化为破解生产经营难题攻坚能力

和推动高质量发展的强大动能。一是强化政治引领，筑牢思想根基。将作风建设与践行

“两个维护”紧密结合，深入贯彻习近平总书记关于党的建设、自我革命及作风建设的

重要论述，引导党员干部检身正己，筑牢拒腐防变思想堤坝。二是坚持问题导向，深化

整改实效。聚焦“查有力度、改有成效”，围绕工作和生活作风建设，健全经常性发现

问题、解决问题机制，对查摆出的问题进行台账式管理、销号式推进；强化干部职工“八

小时之外”监督管理，切实把整改成果转化为治理效能。三是健全长效机制，压实监督

责任。坚持党性党风党纪一起抓，重点加强“关键少数”、年轻干部及关键岗位的教育

管理监督，充分利用监督执纪“第一种形态”抓早抓小抓苗头抓倾向，深化风腐同查同

治，严纠严防违规吃喝、违规收受礼品礼金等问题，一体推进推动作风建设从“集中整

顿”向“常态长效”转变。四是聚焦发展主业，转化作风动能。坚持“干”字当先，落

实“一线工作法”，领导班子带头下沉基层解决急难愁盼问题，落实“三个区分开来”，

充分保护干部干事创业的积极性；将作风建设成效转化为攻坚动力，加速二期项目建设

和投产进程、深化供产销协同、推进新产品认证，在“稳增长、强产业、抓创新、降成

本、促改革、防风险、保安全”上持续发力，用治企兴企的新成效检验作风建设成果。

中冶新能源其他领导班子成员，非班子高管，各部门主要负责人及各党支部书记列

席会议。
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中冶新能源成功举办第七届质量月活动启动仪式

B

9 月 1 日，中冶新能源举办 2025 年质量月启动仪式，以“数智驱动，筑基强

链，创新质量生态”为主题，旨在贯彻党的二十届三中全会精神及质量强国建设纲

要，通过系列活动提升全员质量意识、推动质量管理升级。公司领导班子成员、非

班子高管，中层及以上领导干部和内设机构负责人参加仪式。

品质管控部负责人范喆介绍质量月活动整体方案，涵盖质量宣传、质量提升专

项行动、全员联动式质量改进等多个维度，形成“全员参与、全流程覆盖”的质量

生态体系。

“牢记公司质量方针，恪守质量三不原则，为公司和行业质量贡献力量！”品

质管控部、生产管理部、技术研究院和车间代表精神抖擞，面向全体人员庄严宣誓。

铮铮誓言响彻现场，展现出全员筑牢质量防线、守护品质口碑的坚定决心。

集体动员强调：需锚定“质量第一，创新为本，客户导向，持续改进，打造具

有国际竞争力产品”总方针，将质量“红线”贯穿研发、生产、检测、交付全流程，

对质量问题“零容忍”。同时推动质量方法创新，转变传统思路，以客户需求为核

心，实现质量管控从“事后补救”向“事前预防、事中把控”升级，动态改善质量

问题。深植“以质量求生存”理念，以市场为导向实现质效统一。活动需紧扣主题：

“数智驱动”通过专题培训提升全员能力、建智能工厂强管控效率；“筑基”优化

质量制度与管理流程；“强链”打通产业链关键节点，建协同保障机制。此外，要

正视质量改善成果与短板，固化有效方法，“以点带面”完善质量体系，通过“发

现问题 — 系统攻关 — 健全长效机制 — 迭代质量体系”的正向循环，推动质量

持续攀升。

中冶新能源 2025 年度质量月启动仪式圆满结束。在此号召全体员工持续关注

后续活动通知，主动投身质量实践，以实际行动共同筑牢质量根基，为公司高质量

发展添砖加瓦。
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中冶新能源举办管理赋能第二期培训

9 月 12 日至 13 日，中冶新能源举办 2025 年管理赋能第二期培训，旨在夯实管

理人员的经营管理，强化算账经营能力，全面提高履职效能。

本次培训针对中层管理队伍能力短板，结合公司管理实际案例与干部成长需求

量身定制授课内容，特邀中国人民大学劳动人事学院徐世勇教授现场授课。课程围

绕“管理的道与术”主题，从管理学基础知识强化、实战管理技能提升等维度层层

深入，既系统拆解底层逻辑，又细致传授落地方法。43 名关键岗位干部、年轻干部

及骨干员工沉浸式参与为期两天的管理赋能课程。

参训学员纷纷表示，此次培训实现了理论与实践的深度融合，不仅夯实了管理

理论功底，更锤炼了实战履职能力，对管理本质与价值有了更深刻的认知。作为公

司人才培育的重要举措，此次培训为二期项目顺利投产及高效运营提供了坚实的人

才能力支撑，同时为公司“十五五”谋篇布局注入强劲动能。
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筑牢节前“安全线” 织密节日“平安网” |中冶新能源严抓“国庆、

中秋”节日期间安全生产工作

为切实保障国庆、中秋 “双节” 期间生产安全，有效防范事故发生，中冶新能源以

“早部署、严检查、强落实” 为核心，通过提前安排部署、严抓责任落实、强化现场监

管等举措，统筹推进节日安全生产工作，确保安全生产形势持续稳定。

公司召开专题会议，传达上级要求，安排部署节日期间安全生产及值班值守工作，印

发了《关于做好中秋国庆假期和第四季度安全生产工作的通知》，从生产保障、隐患治理、

值班值守等方面细化工作安排，提前统筹节前及节日期间保障工作，明确工作内容和安全

责任，为节期安全生产筑牢基础。

为推动安全责任落实，公司以 “互联互保” 机制为核心构建全域安全责任体系，一

方面由公司领导和职能部门参加“互联互保”车间安全活动，开展专项检查，了解车间、

班组安全工作开展情况，对各车间生产区、员工生活区和二期施工区域开展全面的安全检

查，监督推动各级人员安全责任落实；另一方面，各车间、部门积极落实主体责任，排查

治理隐患，严抓现场管理，开展应急培训和检查，动态消除风险隐患，确保节期安全生产

平稳有序。

为提升员工节日期间安全意识，防范节期“松懈”、“麻痹”等心理风险，公司召开

节期值班值守工作安排部署会，明确节期值班值守工作纪律要求。同时公司制作事故警示

案例展板，开展事故案例专项警示教育，开展应急处置、操作技能等专项培训，充分营造

节期严查严管的安全氛围。为了确保二期项目区域安全，对二期值班人员开展日常管理和

异常处置等专项培训，建立消防应急响应区域联动处置流程，使员工熟练掌握日常管理要

求和应急处置技能，为二期项目调试与双节安全双护航。

公司严抓“事前预防”和“事中应急”准备，扎实推进应急保障工作，节前开展应急

处置流程培训，补充完善急救药品、消防器材等应急物资，开展火灾、触电等场景无脚本

应急演练，提升应急处置能力。节日期间公司实行 “领导带班 、干部值班、 车间值守”

三级值守机制，召开专题会议明确值班值守工作纪律和信息报告，确保节日期间公司管理

秩序和突发事件的快速响应、高效处置。

中冶新能源严抓节期安全生产不松懈，并紧密围绕二期项目调试、冬季生产等管控重

点，进一步严抓责任落实与风险防控，以“时时放心不下”的责任感，确保公司安全生产

形势长期稳定，为全年目标达成打好坚实基础。
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国庆、中秋“双节”同庆，当千家万户沉浸在团圆欢聚、出游赏景的温馨氛围中时，
中冶新能源各条生产线依然保持着“满负荷、高效率”的生产运行状态。设备轰鸣、叉车
穿梭、数据跳动……全体干部职工以“放假不打烊”的坚守，推动全链条协同攻坚，交出
了一份亮眼的国庆保供答卷，为年度目标冲刺和重点项目推进注入强劲动能。

国庆期间，中冶新能源各单位协同作战，实现产能稳步提升。
浸出车间作为全流程的“供料基石”，高效完成熟化槽搅拌桨叶焊接及槽内壁修补等

紧急检修任务，仅用 4小时恢复运行，在节日期间加大投料量的同时，保障了供料环节“零
中断”。

萃取车间肩负“双线任务”，一方面全力推进二期产线调试，为 10 月 10 日投产目标
冲刺；另一方面加班加点严格把控分离、结晶环节，确保高端产品电镀级硫酸镍订单按期
交付。

成品车间作为三元前驱体的核心生产单元，开釜率高达 96%，较去年同期提升 22%。
技术人员深入一线，通过精准调控解决了 356S 中镍高电压型产品的生产堵点问题，提升
了处理效率，在国庆期间成功实现单釜日产量提升 20%，创下历史新高。

公辅车间作为公司综合废水处理中枢，直接关系前端生产稳定性，面对元明粉蒸发系
统二效强制循环泵突发跳停，班组迅速组织抢修，通过拉料稀释、手动盘车等措施，零影
响恢复运行，保障生产链条不中断。

氧化钪车间作为公司高附加值产品的研发生产基地，国庆期间萃取工序持续运行，钪
富集液日处理量最高达 146m³，折合金属量创下工序历史新高。高纯氧化钪试验线同步推
进调试，为后续量产奠定基础。

“越是节假日，安全越容不得半点马虎”，这是双节期间全体中冶新能源人的共识。
公司以“早部署、严检查、强落实”筑牢生产底线，确保满负荷生产“零风险”。

中冶新能源总经理、党委副书记卢东昱等公司领导坚守现场，靠前指挥调度，确保生
产经营各项工作安全平稳有序运行；生产部牵头强化全链安全协同，调度员 24 小时实时
监控、调控各项指标参数，从原料投入到成品出库，每个环节均设置“安全检查点”；维
修人员坚守一线，及时排除设备隐患；各车间严格执行安全规程，强化巡检与应急响应，
统筹推进节日安全生产工作，确保安全生产形势持续稳定”。

双节奋斗画卷中，无数平凡员工用行动诠释 “责任” 与 “担当”，他们的身影成
为车间里最温暖的风景。

浸出车间潘涛、吴延强，专注投身维修工作，保障生产连续。
萃取车间高志新，国庆坚守岗位，高效完成除氟填料再生工作，为降本增效提供坚实

保障。
成品车间陈泽新，七年如一日坚守节日岗，严把产品金属异物管控关。
公辅车间马俊利，抢修离心机后坦言：“设备正常转，再累也值得！”
氧化钪车间杨文浩，作为今年校招的新员工，首次在岗过节，紧盯中控屏参数不敢有

丝毫松懈。
叉车班郑盼林，高效完成原料转运，为生产平稳运行提供坚实保障。
电池回收车间赵刘伟，调控锰液除氟参数，推动工艺优化。
这个国庆，中冶新能源用“不停歇”的生产节奏、“攀新高”的技术突破、“全流程”

的安全管理闭环，书写了新时代的责任担当。随着“奋战四季度、冲刺全年旺”攻坚战的
全面打响，公司将以二期项目投产为契机，持续用“链环相扣” 的协同力、“不打烊” 的
奋斗劲，为年度目标的圆满完成筑牢坚实基础。

双节坚守践初心 全链攻坚担使命——中冶新能源以奋斗之姿

为祖国母亲庆生


