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持续创新发展，共筑世界未来

中冶新能源党委召开 2025 年学习教育工作专班第四次会议暨党委

理论学习中心组第七次集体学习会议

近日，中冶新能源党委召开 2025 年学习教育工作专班第四次会议暨党委理论学习中

心组第七次集体学习会议，深入学习贯彻习近平总书记关于党的自我革命的重要思想和中

央八项规定精神。

会议第一议题学习了习近平总书记在中共中央政治局第二十一次集体学习时的重要

讲话精神，领学了习近平总书记在山西考察时的重要讲话精神，以及云南省曲靖市统计造

假、政治生态恶化典型案例。强调要深刻领会习近平总书记关于全面从严治党的重要论述，

持续深化作风建设，营造风清气正的政治生态。

李霞教授作中央八项规定精神辅导宣讲

会议要求，公司各级党组织和党员干部要常态化坚持“学查改”一体推进，突出抓好

学习教育、有序推进整改销号，不断强化干部队伍作风建设，以作风转变新成效为公司高

质量发展提供坚强保障。

公司领导班子成员、非班子高管，中层及以上领导干部和内设机构负责人参加会议。
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中冶新能源与五矿曹妃甸开展企业文化互融互促活动

B

近日，中冶新能源与五矿曹妃甸共同开展“同心筑梦谋发展 砥砺奋进启新篇”企

业文化互融互促活动。五矿曹妃甸党委委员、副总经理付文东，中冶新能源党委委员、

纪委书记易晓新出席活动。

活动期间，与会人员先后参观了中冶新能源中央控制室以及五矿曹妃甸生产现场，

深入了解了双方企业的发展历程、主要产品以及生产流程等情况，并一同观摩了中国

五矿核心文化理念宣传展板。在座谈会上，与会人员共同学习了习近平文化思想的重

要内容，观看了双方“中国五矿企业文化宣讲大使”获奖者的现场宣讲以及企业宣传

片。最后，双方围绕企业文化建设、党建工作实践以及相关业务发展等话题展开了深

入交流。

与会人员表示，通过此次互融互促活动，拓宽了在企业文化建设、党建业务融合

方面的视野，进一步深化了对“五矿一家人”理念的情感认同。双方希望以此次企业

文化交流活动为起点，围绕生产经营、科技创新、精益管理进一步拓宽探讨领域，互

学互鉴、互促共进，努力打造中国五矿内部文化融合曹妃甸典范，以“实干、干实”

作风砥砺奋进，助力中国五矿建设成为具有全球竞争力的世界一流金属矿产企业集团，

不断开启高质量发展新篇章。



责任编辑：孙雅涵 李浩然

公司动态新 兴 产 业 领 跑 者

Emerging Industry Leader

中冶新能源党委召开一线员工和新入职员工代表谏言座谈会练

在当前扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育的关键节点，

作风建设成为企业发展的重中之重，公司党委已组织开展了五轮问题查

摆。面对严峻复杂的行业形势与挑战，近日，公司党委以作风建设为突

破口，召开了两场深入贯彻中央八项规定精神学习教育一线谏言座谈会。

党委、纪委主要负责人与来自生产车间、职能部门的 28 名一线职工和

10 名新入职满一年员工代表面对面交流，以“零距离”听真话、汇民智、

解民惑，推动作风建设走深走实。

依托生 产区与职 能部门同院 办公的便利 ，领导班 子打破 “意见箱 +问

卷” 的 传统 模式 ，搭 建 “ 关 门说 真话 ”的 互动 平台 。本 次 座谈 会重 点聚

焦 干部 作风 建设 ， 让一 线员 工和 新 入职 员工 敢提 、 愿提 、畅 所欲 言 ，营

造了务实担当的谏言氛围。

参 会 人 员 首 先 第 一 议 题 学 习 了 习 近 平 总 书 记 有 关 作 风 建 设 的 重 要 讲

话 精神 ，传 达了 集 团公 司学 习教 育 工作 推进 会暨 党 建工 作月 例会 精 神。

会 上， 员工 代表 们 结合 岗位 实际 直 戳痛 点， 共计 查 摆了 生产 经营 、 工作

生活中 8 个大类 53 项具体问题。会后各单位主动认领，提出了改进意见

和举措，建立了整改台账，明确了整改时限。

本次座谈会是公司“听见真声音、推动真变革”的生动实践。通过连

续 两天 的直 面一 线 ，将 作风 的 “ 刀 刃向 内”与 人才 的 “引 选用 育留 ” 熔

铸 为发 展双 轮， 打 出了 “ 清 障提 速、 筑基 赋 能 ” 的 组合 拳， 重点 强 化了

干 部队 伍作 风建 设 ，为 “ 抓 好三 季度 再加 力 ，确 保四 季度 全 年旺 ”凝 聚

了坚实的团队合力。
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中冶新能源召开精益 6S 管理阶段性总结会

近日，生产管理部组织召开精益 6S 管理阶段性总结会，生产管理部负责人、各

车间主任及骨干员工参会。会议全面总结 5月-6 月 6S 管理成效，审议通过《下半年

6S 管理提升方案》，明确将“深化帮扶管理”“强化看板宣传”列为核心任务，为

精益管理持续推进锚定方向。

会上，生产管理部负责人通报了 5-6 月 6S 管理推进成果。通过“激励+帮扶”

双向机制，各车间生产现场规范度显著提升。物料定置率从 78%提高至 92%，设备清

扫频次增加 30%，生产区域闲置物品清理完成率达 100%，因环境杂乱导致的物料寻

找时间缩短 40%，整体生产效率提升 15%。日常检查中，车间平均得分较上一阶段提

高 22 分，整改响应速度与完成质量均创阶段新高。

成效的取得得益于两项关键举措：一方面优化激励机制，对每期前三名车间提

升奖金额度，增设“进步奖”与年中专项奖励，激发各车间争先热情；另一方面推

行“一对一”帮扶机制，对排名靠后的车间实施每日两次现场指导、当日问题当日

清零的闭环管理，通过“早调会通报+双倍考核”强化整改落地，推动后进车间快速

提升。

为表彰先进、树立典型，会议对 5-6 月综合考评优异的车间进行表彰。萃取车

间以总分 96.5 分位列第一，公辅车间、成品车间分别以 92.3 分、89.7 分紧随其后，

生产管理部负责人为三家车间颁发冠亚季军锦旗，号召各车间对标学习，形成“比

学赶超”的良性循环。

会议明确下半年核心任务：一是组建专项帮扶小组，通过现场诊断制定个性化

方案，从整理、清扫等基础环节手把手指导，设立标杆区域示范引领，实现“解决

一类问题、规范一套流程”；二是统一设计 6S 看板模板，涵盖管理标准、计划进度、

荣誉榜及标兵风采区，同步更新管理手册并官宣制度，让 6S 理念可视化、标准化、

常态化。

参会人员纷纷表示，将以此次会议为契机，严格落实下半年任务要求，把规范

养成习惯、把标准融入日常，共同推动公司 6S 管理再上新台阶，为新能源电池正极

材料生产筑牢精益根基。
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近日，中国五矿“企业文化宣讲大使”主题文化评选活动落下帷幕，由中冶新能源独

立拍摄、创作的作品《一封质量情书——以精益求精之态，铸匠心品质之光》凭借深刻的

文化内涵与动人的故事表达，一举斩获“二等奖”与“最佳内容奖”单项奖，让“五矿一

家人”的文化暖流在作品中传递。

此次双奖加身，既是中国五矿对中冶新能源企业文化建设成果的肯定，更是对全体员

工践行集团公司理念的激励。未来，中冶新能源将以此次获奖为契机，继续深耕企业文化

建设，让“矿业报国、矿业强国”和“匠心品质、精益求精”的企业文化更深入，在集团

公司 75 周年新起点上，为推动“五矿一家人”理念落地、助力集团公司高质量发展贡献

更多力量。

喜报！中冶新能源作品斩获中国五矿"企业文化宣讲大使＂

二等奖+最佳内容奖


